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องค์การบริหารส่วนต าบลวงัมะปรางเหนือ 

อ าเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรัง 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
--------------------------------------------------------------------------- 

  จากการประเมินผลคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด  าเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นต  าบล
วังมะปรางเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยภาพรวมไดค้ะแนน 65.12 คะแนน อยู่ในระดับ C                      
องคก์ารบริหารส่วนต  าบลวงัมะปรางเหนือ ไดด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง เพ่ือขบัเคลื่อนมาตรการ                   
การสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดงันี ้

แบบ ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
IIT ตวัชีว้ดัท่ี 2 

การใชง้บประมาณ 
ติดตามการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 
และการ เ ปิด โอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์  เ พ่ื อสร้างความ
โปร่งใสในการตรวจสอบการใ ช้
งบประมาณ 

- มีการรายงานผลในท่ีประชมุคณะ 
ผูบ้ริหาร และหวัหนา้สว่นราชการเป็น 
ประจ า 
- น ากระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
จดัซือ้จดัจา้งทกุขัน้ตอนเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธผ์า่นทางเวบ็ไซตข์อง 
อบต. 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัท่ี 3 
การใชอ้  านาจ 

ผูบ้งัคบับญัชาควร สั่งการ มอบหมาย
งาน  ประ เมินผลการปฏิบัติ งาน 
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ ใ ห้ สิ ท ธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเปิดเผยเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการเปิดรบัฟังความ
คิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

- มีการมอบหมายงานตามหนา้ท่ีของ
ผูบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม 
- มีการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ป ระ โยชน์  เ ช่ น  ก า รศึ กษาดูงาน                            
การฝึกอบรม เป็นตน้ อย่างเป็นธรรม 
- มีการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง  เ ป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ  
ภายใต้หลัก เกณฑ์ และมาตรฐาน
เดียวกนั 
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ตวัชีว้ดัท่ี 4 
การใชท้รพัยส์ินของราชการ 

ควรจัดป ระชุม ชี้แ จ ง ใ ห้ค ว าม รู ้
เก่ียวกบัการยืมหรือใชท้รพัยส์ินของ 
ทางราชการ เพ่ือสรา้งการรบัรูถ้ึงขอ้ 
ระเบียบและวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช ้
ท รัพ ย์ สิ น แ ล ะ ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
ทรพัยส์ินของทางราชการ  

-มีการจัดท ามาตรการการใชท้รพัยส์ิน
ของทางราชการ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ เพ่ือจัดท าคู่มือ และอ่ืน ๆ       
ท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไปอย่างเป็นรูปธรรม 



แบบ ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
  รวมถึงการประชาสมัพนัธข์ัน้ตอนการ

ขออนุญาต การขอยืมเพ่ือใชเ้ป็นแนว
ทางการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งตรงกนั 

-มีการก ากับ  ดูแล และตรวจสอบ
ทรพัยส์ิน และการใชท้รพัยส์ินของทาง
ราชการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกัน
การน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรือ
พวกพอ้ง 
-มีการจัดท าคู่มือและแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติการ ยืม คืน 
รกัษา และน าทรพัยส์ินของทางราชการ
ไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน และประชา  
สมัพนัธใ์หบ้คุลากร ในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
-  ด  า เ นินการประชุมผู้ ท่ี เ ก่ียวข้อง            
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
       -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2548 
      - ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ 
ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบริหาร 
พสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 

 ตวัชีว้ดัท่ี ๕ 
การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 

จะตอ้งสรา้งความเช่ือมั่นใหบุ้คลากร
ในเรื่องการรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีมาตรการ และ
กระบวนการเฝ้าระวงั การตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบไปปรบัปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกนัการทจุริต  
   
 

-มีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การป้องกนัการทจุริต ในหน่วยงานใหม้ี
ป ระสิท ธิภาพและจัดท า แผนงาน               
ด ้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
- จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส        
อนัควรสงสยั 



แบบ ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
EIT ตวัชีว้ดัท่ี ๖ 

คณุภาพการด  าเนินงาน 
การปฏิบัติ หน้า ท่ี ของ เจ้าหน้า ท่ี                    
ตอ้งยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง                  
เ ท่ า เ ที ย ม กั น ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ                        
การด  า เ นินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานจะตอ้งค  านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอือ้ประโยชนใ์หก้ับบุคคลใด
บคุคลหนึ่ง หรือกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

-มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ                     
ผูม้าติดตอ่ ไดร้บัทราบเก่ียวกบัขัน้ตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต าม
ก ระบวนการ ให้บ ริ ก า รตามคู่มื อ
ประชาชน 
-มีการทบทวนมาตรการส่ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ในดา้นตา่ง ๆ  อาทิ มาตรการ
ป้องกันการรบัสินบน มาตรการป้องกนั
การขดักันระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ฯ เป็นตน้ 
โดยเผยแพร่มาตรการดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานไดร้บัทราบ
และตระหนักถึงการปฏิบัติงานโดยยึด
หลกัตามมาตรฐาน ตรงไปตรงมา และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

EIT ตวัชีว้ดัท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เผยแพร่ข้อมูลท่ีสาธารณชน ควร
รบัทราบ รวมทั้งการจัดใหม้ีช่องทาง
ใหผู้ร้บับริการ ผูม้าติดตอ่ หรือผูม้ีสว่น
ได้ส่วนเสีย  สามารถแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการด  าเนินงาน การใช้
บริการ 

-  ก  าหนดมาตรการในการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารตอ่สาธารณะผา่นทาง 
เวบ็ไซต ์
- ปรับปรุงหมวดหมู่  หัวข้อเรื่อง ให้
สามารถสืบคน้ไดโ้ดยง่าย 
- ประช าสัมพัน ธ์ เ พ่ิ มช่ อ งทางให้
ผูร้บับริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถติดต่อราชการหรือ
สามารถรอ้งเรียนการทจุริตไดโ้ดยง่าย 

EIT ตวัชีว้ดัท่ี 8 
การปรบัปรุงระบบ 

การท างาน 

ปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งการ
ป ฏิบั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี แ ล ะ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให ้
ดีย่ิงขึน้ รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี
มาใชใ้นการปฏิบตัิงานเพ่ือเพ่ิม 

 



แบบ ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
  ประสิ ท ธิภาพ ในการ ให้บ ริ ก า ร

ประชาชน เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตัว 
สะดวก และรวดเรว็ 

- ไดด้  าเนินการจดัท าโครงการปรบัปรุง
กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน                      
ก า ร ท า ง า น ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร เ พ่ื อ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
และมีการประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ 
การปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน รวมไปถึงการปฏิบตัิงาน
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาวา่
ด้วยหลัก เกณฑ์และวิ ธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
-  มี ก า รป ระช าสัมพัน ธ์คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ท่ี และคูม่ือการ 
ใหบ้ริการประชาชนผา่นทางเวบ็ไซต ์
ของหน่วยงาน 
-  มีการก าหนดมาตรการส่ง เ ส ริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขบัเคลื่อนหน่วยงานใหม้ีความโปรง่ใส  
และป้องปรามการทจุริต มิใหเ้กิดความ 
เสียหายตอ่องคก์ร 

OIT ตวัชีว้ดัท่ี 9  
การเปิดเผยขอ้มลู 

(O๑) โครงสรา้ง 
(O๒) ขอ้มลูผูบ้ริหาร 
(O๕) ขอ้มลูการติดตอ่ 
(O๑๑) รายงานการก ากับติดตามการ
ด  าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
(O๑๓)  คู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 
(O๑๗) E-Service 
(O๑๘) แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 
 

- ได้ด  าเนินการประสานหน่วยงานท่ี
เ ก่ียวข้อง  เ พ่ือน าข้อมูลข่าวสาร ท่ี
ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์       
ผ่ านทาง เ ว็บ ไซต์ขอ งหน่ วย ง า น
เรียบรอ้ยแลว้ 



แบบ ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
  (O๑๙) รายงานการก ากบัติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
(O๒๐)  ร าย ง านผลการ ใ ช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
(O๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพสัด ุ
(O๒๔) รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือ
การจดัหาพสัดปุระจ าปี 
(O๒๕) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บคุคล 
(O๒๖) การด  าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบคุคล 
(O๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล 
(O๒๘) รายงานผลการบริหารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี   
(O๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทจุริต 
(O๓๒) ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 
(O๓๓) การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่น
รว่ม 

 

OIT ตวัชีว้ดัท่ี 10  
การป้องกนัการทจุริต 

(O๓๕) การมีสว่นรว่มของผูบ้ริหาร 
(O๓๘) การเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
(O๔๒) มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
(O๔๓) การด  าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-ไดด้  าเนินการก าหนดมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่ วย ง าน  เ พ่ื อ เ ป็ น เ ครื่ อ งมื อใน                     
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความ
โปรง่ใส และป้องปรามการทจุริต มิให ้
เกิดความเสียหายต่อองคก์ร และได้                   
ด  าเนินการแจง้เวียนใหบ้คุลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ เพ่ือยึดถือปฏิบตัิ 
 และได้มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้
ประชาชนไดท้ราบแลว้ 

 


