
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
เรื่อง  นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
------------------------------ 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งในแบบประเมินก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงานก าหนดนโยบาย
มาตรการ แผนงานหรือโครง/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความโปร่งใส 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้าง ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังมะปรางเหนือเป็นไปโดยด้วยความเรียบร้อย มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง
เหนือ จึงก าหนดนโยบาย ด้านความโปร่งใส ไว้ ดังนี้ 

  นโยบายด้านความโปร่งใส 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
หลักในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 
1.3 ร่วมด าเนินการตามโครงการ 
1.4 การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการด าเนินงาน 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ

หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน

สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้รับคัดเลือก 

2.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราบผ่านเว็ปไซต์ สื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 

3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 
3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละโครงการ 

/3.3 ประกาศ..... 



- 2 - 
3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
3.4 ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4.  วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   4.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

4.2 น าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา มาใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

  5.  มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
   5.1 มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 

5.2 มีข้อมูลอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อ
อ่ืนๆ 
5.3 มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่าง ๆ เช่น วารสาร 
แผ่นพับ ฯลฯ 

  6.  มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานดังนี้ 
6.1 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

   6.2 มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
6.4 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็ปไซต์ หรือสื่ออ่ืนๆ 

    

     ประกาศ ณ วันที่ 3  มิถุนายน  พ.ศ.2562 
 
 
 

                    (นายธนง  จนัแดง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 

   
 


