
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

------------------------------ 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานของ
องค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายใน
ต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม
ตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ” น้ัน 

  เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ังในเรื่อง
ต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังมะปรางเหนือ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ดังนี้ 

1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปน้ี 
1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงน้ันต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ 

เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน หรือ 

ข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 
1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก 

ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเช่ือมโยง 
2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 – 1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม 

แนวทางดังต่อไปน้ีอีก 
2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฎิบัติงานหรือ 

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 
การสืบค้นเพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน 

3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน
และข้ันตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ผู้ปฏิบัติงาน
แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
 
 

/5. ทุกส่วนงาน..... 
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5. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น  

การพิจารณาร่วมกันในรูปของคระกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นต้น 

  จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   10  มิถุนายน  พ.ศ.2562 
 
 
 

                    (นายธนง  จันแดง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 

   
 


