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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
--------------------------------------------------------------------------- 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
มะปรางเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 88.83 คะแนน อยู่ ในระดับ A                      
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ได้ด า เนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ                   
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ 
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การ ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ง บปร ะม าณของ
หน่วยงาน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ 
เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

- มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะ 
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการเป็น 
ประจ า 
- น ากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 
 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

ผู้บังคับบัญชาควร สั่งการ มอบหมาย
ง าน  ป ร ะ เ มิ นผล กา รป ฏิบั ติ ง าน 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเปิดเผย
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- มีการมอบหมายงานตามหน้าที่ของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
- มีการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ป ร ะ โ ยชน์  เ ช่ น  ก า ร ศึ กษาดู ง า น                            
การฝึกอบรม เป็นต้น อย่างเป็นธรรม 
- มีการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ภายใต้
หลักเกณฑ์ และมาตรฐานเดียวกัน 

IIT 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ควรจัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับ
การยืมหรือใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อ 
ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินและการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการขออนุญาต 
การขอยืมเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน 
 
 
 
 

-มีการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ เพื่อจัดท าคู่มือ และอื่น ๆ       
ที่เกี่ยวข้องต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 
-มีการก ากับ  ดูแล และตรวจสอบ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 



แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
   -มีการจัดท าคู่มือและแผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติการ ยืม คืน รักษา 
และน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และประชา  
สัมพันธ์ให้บุคลากร ในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-  ด า เนินการประ ชุมผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้อง            
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้อง ถ่ิน 
พ.ศ.2548 
      - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

IIT ตัวช้ีวัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรใน
เรื่องการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  
หน่วยงานจะต้องมีมาตรการ และ
กระบวนการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
น าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี
ป ร ะสิ ท ธิภาพและจั ดท า แผนงาน               
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ
แก้ ไขปัญหาการทุจริตได้อย่ างเป็น
รูปธรรม 
- จั ด ให้ มี ช่องทางการแจ้ ง เบาะแส        
อันควรสงสัย 



แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
EIT ตัวช้ีวัดที่ ๖ 

คุณภาพการด าเนินงาน 
ก า ร ป ฏิบั ติ หน้ าที่ ข อ ง เ จ้ าหน้ าที่                    
ต้องยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
และระยะเวลาที่ ก า หนดไ ว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง                  
เ ท่ า เ ที ย ม กั น ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ                        
ก า ร ด า เ นิ น ง าน ในภาพร วมของ
หน่วยงานจะต้องค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

-มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ รับบริการ                     
ผู้มาติดต่อ ได้รับทราบเกี่ยวกับข้ันตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต า ม
ก ร ะ บ ว นก าร ให้ บ ริ ก า ร ต าม คู่ มื อ
ประชาชน 
-มี ก า ร ทบทวนมาตร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ในด้านต่าง ๆ อาทิ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ฯ เป็นต้น 
โดย เผยแพร่ ม าตรการดั งกล่ าวให้
สาธารณชนรับทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
และตระหนักถึงการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ตรงไปตรงมา และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เผยแพร่ ข้อมูลที่สาธารณชน ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ 

- ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทาง 
เว็บไซต์ 
- ปรับปรุงหมวดหมู่  หัวข้อเรื่อง ให้
สามารถสืบค้นได้โดยง่าย 
- ปร ะชาสั มพั น ธ์ เ พิ่ ม ช่ อ งท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถติดต่อราชการหรือ
สามารถร้องเรียนการทุจริตได้โดยง่าย 
 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรงุระบบ 

การท างาน 

ปรับปรุงระบบการท างาน ทั้ งการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวสะดวก และรวดเร็ว 
 
 
 

- ได้ด าเนินการจัดท าโครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานหรือลดข้ันตอน                      
ก า ร ท า ง า น ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร เ พื่ อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และมีการประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ การ
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน รวมไปถึงการปฏิบัติงาน 



แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
-  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ 
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
-  มี ก ารก าหนดมาตรการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส  
และป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความ 
เสียหายต่อองค์กร 
 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมลู 

(O๑)  โครงสร้าง 
(O๒)  ข้อมูลผู้บริหาร 
(O๕)  ข้อมูลการติดต่อ 
(O๑๐) แผนการด าเนินงานประจ าปี 
(O๑๑) รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
(O๑๒) รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
(O๑๘) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 
(O๑๙) รายงานการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
( O๒ ๐ )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
(O๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 (O๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(O๒๘) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   
 (O๓๒) ช่องทางการรับฟั งความ
คิดเห็น 
(O๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่น
ร่วม 
 

- ได้ด าเนินการประสานหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้อง  เพื่ อน า ข้อมู ล ข่ าวสารที่
ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์       
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อย
แล้ว 



แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
OIT ตัวช้ีวัดที่ 10  

การป้องกันการทจุริต 
(O๓๕) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
(O๓๖) การประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจ าปี 
(O๔๑) รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
(O๔๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(O๔๓) การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
ห น่ ว ย ง าน  เ พื่ อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น                     
การ ขับเคลื่ อนหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส และป้องปรามการทุจริต มิให้ 
เกิดความเสียหายต่อองค์กร และได้                   
ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติ 
 และได้มีการเผยแพร่ลงเ ว็บไซต์ ให้
ประชาชนได้ทราบแล้ว 
 

 


