
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
เรื่อง ก าหนดจ านวนวันมาท างานสาย  

 

----------------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดจ านวนวันมาท างานสาย เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และสอดคล้องกับระบบบริหาร
ผลงานในระบบจ าแนกต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ  อ าเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง  มีข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ที่จะต้องมาปฏิบัติราชการประจ า โดยแต่ละต าแหน่งมี่ภารกิจหน้าที่แตกต่างกันตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานเฉพาะ มีหน้าที่รับผิดชอบไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่
แตกต่างกัน บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือภารกิจหลกัที่ต้องปฏิบัติในส านักงาน แต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหนา้ที่
หรือให้บริการประชาชนในพื้นที่ ในบางครั้งอาจมีหน้าที่หรือภารกิจเร่งด้วนที่ต้องด าเนินการ ซึ่งในเขตพื้นที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ มีทั้งหมด 10 หมู่บ้าน ในบางฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูฝน 
(ช่วงเดือนกันยายน – เดือนพฤศจิกายน) เมื่อมีฝนตกหนังหรือลมพัดแรง อาจท าให้บางพื้นที่แต่ละหมูบ่้านประสบ
ปัญหาอุกภัยหรือวาตภัย หรือประสบปัญหาภัยแล้งในบางฤดูดาล ในส่วนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง จึงต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดทั้งปี ดังนี้ในการมาปฏิบัติราชการ
และการลาของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขอให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติ
ราชการและเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่เป็นส าคัญ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 และมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ประกอบกับประกาศ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ                      
จึงก าหนดจ านวนวันมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
พื้นที่อันที่ตั้งของส่วนราชการ  ดังต่อไปนี ้
  ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ป็นต้นไป 
  ข้อ 2 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ในครึ่ง
ปีที่แล้วมาจะต้องมาท างานสายไม่เกิน 5 ครั้งโดยมีเหตุผลอันควร 
  ข้อ 3  กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้ใดมาท างานสายเกินจ านวน
วันหรือครั้งที่ก าหนดตามข้อ 2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการมาปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอช้ีแจงเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้างได้เป็นการเฉพาะราย 
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  ข้อ 4  องค์การบริหารสว่นต าบลวังมะปรางเหนือ จะน าผลการประเมนิผลการปฏิบัติงานมาเปน็
หลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษและการต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ  และข้อควร
พิจารณาอื่น ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ ณ วันที่   ๗  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 (นายธนง   จันแดง) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
 
 
 
 
 
 


