
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การด าเนิน 
งาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้ 
วัดผล
ส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ ด้านงาน
การเงิน
และบญัชี 

การรบัและ
เบิกจ่ายเงิน
ที่ผิดพลาด
จะน าไปสู่
การทจุริต 

1. ความไม่ครบ 
ถ้วนของเอกสาร 
เบิกจ่าย 
2. หน่วยงานผู้
เบิกไม่ศึกษาระ- 
เบียบและหนัง 
สือสัง่การให้
ถูกต้อง 
3. หน่วยงานผู้
เบิกวางฎีกาล่า 
ช้าแต่ต้องการ
เร่งด่วนท าให้
หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาใน
การตรวจฎีกา
น้อยลง 
 

 1 .การจัดท าเอกสารประกอบ 
 การเบกิจ่ายบางครัง้เอกสารไม่              

ครบถ้วน 
2. มีการเปลี่ยนตัวบทกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง จนท าใหบ้างครัง้ 
เกิดความบกพร่องในการวิเคราะห์
ความหมายของระเบียบ 
3. บางครั้งไม่อ้างระเบียบที่เกี่ยว 
ข้องให้ชัดเจน 
4. บางครั้งจ้าหน้าที่ เกิดข้อผิด 
พลาดในการวิเคราะห์ในระเบียบฯ หรือ
หนังสือสัง่การ ต่าง ๆเกี่ยวกบั 
การเบิกจ่ายเงินประเภท ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน, โครงการฝึกอบรม, การ
จ่ายเงินอุดหนุน ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ฯ ส่งผลหน่วยตรวจเรียกเงินคืนได้ 

ระเบียบ
กระทรวง 

มหาดไทยว่า
ด้วยการ      

รับเงิน– การ
เบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน 

การเกบ็รกัษา
เงิน และการ
ตรวจเงินของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
และแก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบบั
ที่ 2) 

       1.ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่
ละกองได้ตรวจสอบเอก 
สารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนวางฎีกา
เบิกจ่าย 
2.ให้ผู้ตรวจฎีกาตรวจ 
สอบความถูกต้องของ
เอกสารประกอบฏีกการ 
เบิกจ่าย อย่างรอบคอบ 
3.ให้ผู้อ านวยการกอง
คลัง ก ากับ ดูแล ฎีกา
เบิกจ่าย ความถูกต้อง
ครบถ้วน ก่อนสั่งจ่ายเช็ค
ให้แก่ผู้มสีิทธ์ิ หรือ
เจ้าหนี ้

จ านวน
เรื่องการ
รับและ
เบิก

จ่ายเงิน
ที่

ผิดพลาด 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ท่ี โครงการ 
/ 

กิจกรรม 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน 
การด าเนิน 
งาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้ 
วัดผล
ส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๒ ด้านงาน
ทะเบียน
ทรัพยส์ิน
และพัสด ุ

การด าเนิน 
การจัดซื้อ
จัดจ้าง ที่
เร่งรัดเกินไป 
 ท าให้เกิด
การจัดซื้อ
จัดจ้างที่ผิด
ระเบียบ 
และน าไปสู่
การทจุริต 
 

1.การเร่งรัด
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.สภาพภูม ิ
อากาศ 
3.ระเบียบมี
การเปลี่ยน 
แปลงอยู่เสมอ 
ท าให้ผูป้ฏิบัต ิ
งาน มีความรู้ 
ความเข้าใจไม่
ชัดเจน 
 

 1. บางครั้ง มีการเร่งรัด
การจัดซื้อจัดจ้างและ
ปริมาณงานมาก ท าให้
เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2.บางครัง้ การวิเคราะห ์
ระเบียบ ยังไม่ชัดเจน 
 3. บางครั้งสภาพภูมิ 
อากาศ ไม่เอื้อต่อการจัด 
ซื้อจัดจ้าง ไม่สามารถ 
ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ 
ภายในระเวลาทีก่ าหนด
ไว้ 
4. บางครั้ง การจัดซื้อ

จัดจ้าง โครงการต่าง ๆ 
ไม่เป็นที่น่าสนใจของผู้
รับจ้าง 
 

 

๑. พระราชบญัญัติว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๒. กฎกระทรวง ก าหนดให้

หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๓. กฎกระทรวง ก าหนดวงเงิน

การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะ 
จง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ไม่
ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และ
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรบัพสัดุพ.ศ.2560 
๔.กฎกระทรวง ก าหนดพัสดทุี่

รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
และก าหนดวิธีการจัดซือ้จัดจ้าง
พัสดุ โดยวิธีคัดเลือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 

 

       1.ก าชับใหห้น่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
จัดท าแผนการ
เบิกจ่ายแต่ละไตร
มาสให้ตรงกบัความ
ต้องการใช้งานมาก
ที่สุด 
๒.ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พสัดุก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
 
 

จ านวน
เรื่อง 

การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ที่ผิด

ระเบียบ 
 



 


